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Geçen sağımızda bugünkü hayat pahalılığı k 
erin almakta oldukları ücretler kifayetsizdir» 
zuundaki düşüncelerim umumi mahiyette idi 


arşısı nda 
mev- 
Şimdi ise 


branşımıza ait ücretler hakındaki düşüncelerimizi ele alma- 


yı faydalı bulmaktayım 
Ücretin bir iş değerinin 


karşılığı olarak hesaplanması 


ve bu ölçüler esas tutulmak suretiyle tesbit ve tanzim edil- 
mesi icabetmektedir. Bu esaslar dahilinde ücret verilen iş- 
letmelerde ücret adaleti vardır; denilebilir. İş yerimizde bu 
kadar tatbik edilmekte olen ücret sistemlerimizde 
mevzii de olsa verilmekte olan zamlar bir iş değerinden 
ziyade servis şeflerinin arzularına bırakılmış, onlar da el- 
lerinde esas teşkil edecek ölçüler olmadığına göre sanatkâr 
olsun, iyi randıman versin vermesin, kendi arzı- 
göre hareket etmiş, hattâ işçilerin en yakın âmirleri 
olun ustabaşıların, postabaşıların mütalâalarına dahi lüzum 
görülmemiş, böylece bugünkü gayri âdil durum meydana 


güne 


olmasın 


larına 


gelmiştir. 
Misal verelim 
Girisi, 100 kuruş saat ücreti alr, 


İki makinist vardır. Aynı işi yaparlaz 
diğeri 70 kuruş. Yine iki 
Birisi 130 kuruş alır, diğeri 
90 kuruş. Yine birisi vardır, Triyaj servisinde 10 seyeden- 


tornacı vardır. Aynı işi yapar 


beri çalışır. 


60 kuruş saat ücreti alır, 


senedir çalışan kızı ise 100 kuruş alır 

memleketlerinde en çok üzerimde durulan, yâni her zaman 
işçiler arasında bir huzursuzluk yaratan ve randımana en 
büyük tesiri olan bu hususlara her nedense bizde ehem- 


Çünkü, 


miyet verilmez 


zihniyet, 


na yakın zamana kadar hâkim bulunuyordu 
Bu mülâhazaların randımana ne derecede tesir edilip 


edilmeyeceği 


düşünülmüyordu 


Bir de zaruretler karşı- 


sında çıkarılan iş ihtilâfları neticesinde yüksek hakem ku- 


rollarini kararları isteme 


yerek ücret adaletsizliğini 


büs- 


bütün genişletmiş, iş değeri ikinci planda kalmıştır 


Bunun önüne nasıl geçilebilir? 
nasıl temin edilebilir? İş âhengi nasıl kurulur? 


mizde 
diman ne şekilde artar? 
dar Sendikalara da düşer 
le düşünmekteyim 


Ücret adaleti iş yeri- 
Ran- 


Bunları düşünmek işverenler ka- 
Ben bir sendikalist olarak şöy- 


İş yerimizde her servis için ayrı ayrı kollektif inuka- 


veleler yapmak, işçiyi 


randımanlı çalışmaya 


sevketmek 


geçin şartlarını gözönünde tutmak suretiyle işin ihtisasını 
ağırlığını nazarı ilibare alarak asgari ve azami kazançla 
tesbit etmekle mümkün olabilir. Bir an evvel bu yola g.t- 


mek hem müessesemiz, 
leri iktizasıdır 


hem de işçilerin umumi menfaat- 
Yoksa günden güne artan hayat pahahlığı 


karşısında ne yapacağını şaşıran işçiler ücret arttırımı hu~ 
sukunda tahkim yoluna başvurmak mecburiyetinde kelır- 


larsa bumu hoş karşılamak lâzımdır. 
rasyonel çalışma ile randımanı 


ücret arttırımı ile beraber 
da yükseltmektir 
venleri ile işçiler, 


Gazetelerde okuyoruz 
Deri Debağ İşv erenleri ile İşçi Sendika- 


Bizim temennimiz 


Ayakkabı işve- 


ları bu hususa önem vermiş, yeni yeni iş akidleri yapmak- 
tadırlar, Bizler Sişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası ola- 


rak da bunu arzu etmekte, 


işverenlerimize uzatmakte ol- 


duğumuz ellerimize mukabele ettikleri günleri görmek is* 


temekteyiz. Niyet ve tekliflerimiz 


tamamen samimidir 


Çünkü memleket sanayiinin kalkınması müşterek çalışme 
ile mümkün olabilir. Bunu bir kere daha tebarüz ettirmek 


isteriz. 


Öte tarafta daha iki 

Bu yüzden de zerp 

kazancın yalnız işçi üc- 

retinde kısıntı yapmak suretiyle mümkün olabileceğ: da- 


Yeni işçi müm “Yeni işçi mümessilleri | 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab- 
rikalarında işçi mümessili se- 
çimi 16 Mart 1955 tarihinde ya- 
pılmıştır, 1350 işçi seçimlerde 
rey kullanm şve tasnif aralik- 
sız 11 saat sürmüştür. 

Hasan Türkân, Nevzat Şeker, 
Cemil Gider, Lütfi Ak ve Şev- 
ki Çırak asil işçi mimessilliği- 
ne seçilmişlerdir. 

Yapılan vazife taksiminde bi- 
rinci mümessilliğe Hasan Tür- 
ky getirilmiştir . 3 

Cam « İş: Aynı zamanda baş- 

© Kanlık divanında vazifeli bulu- 


nan mümessil arkadaşlarımıza 
müşterek vazifelerinde başaılar 
diler, 


Sendikalar Birliği Kibrisa- 


Bayrak gönderiyor » 
İstanbul Sendikalar Bizliğ:- 


Kibrıs Türklerine Türk bayrâ- « 


ğı, Atatürk ve Fatih fotoğruf- 
ları göndetmek üzere faalivete 
geçtiğini evvelce bildirmişti. 

“Bugünlerde 5000 lira tuta- ' 
rinda olen bu hediyeler Kib- 
ris'a gönderilecektir. 


| Sekreter, 


İşçileri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 1 NİSAN 1955 


İşçi kesafetinin kesif bulun- 
duğu semtimizde Sendikamız 
Beykoz Kundura İşçileri Sen- 
dikası, İçki Semayii İşçileri 
Sendikası ve Akaryakıt Işçileri 
Sendikasının müşterek çalışma- 
ları hayırlı bir safhaya dökü!- 
müştür, 

Çalışma Vekili sayın Hay- 
vettin Erkmen bu mevzuda si- 
gorta teşkilâtına emir buyur- 
mustur. Semtimizde hastahane 


yapılmaya müsait arazinin 


a- 


raştırılmasına başlanmıştır. 
Sendikamız, Çalışma Vekili- 


ne aşağıdaki teşekkür telgrafı 
çekmiştir: 
Sekiz bin sigortalı işçinin 


dört gözle beklediği tam teşek- 
küllü bir isci ohastahanesinin 
Beykoz ve Paşabahçede yap- 
tırılması hususundaki kararını- 


Cibali Hasan Ekin 
cam imalâthanesi 


işçilerine zam 


verdi 


Cibali Hasr Ekin ve Ortak- 
ları imalâthanesinde, merksz- 
den Başkan, Bek. V. ve Genel 
Şube İdare Heyeti 
bir toplantı yapmış ve neticede 
zam mevzuunda bir karara va- 


rılmıstır, Zam yüzde 5 - $ tu- 
tarındadır. 
Cibali Cam İmalâthanesi İş- 


verenin bu hareketi, işçiler a- 
rasında memnuniyetle karşılan- 


mıştır 


İstanbul Sendikalar 
Birliği İdare Heyeti 
Muhasipliğine 
Nevzat Şeker 
getirildi 

İstanbul Sendikalar Birliği 
İdare Heyeti 21 Mart 1955 gün- 
kü toplantısında münhal bulu- 
nan muhasipliğe Birlik İdare 
Heyeti âzası arkadaşımız N-v- 

zat Şeker'i getirmiştir. 

Cam - İs: Yazı ailemizden 
olan arkadaşımıza başarıla” di- 
ler. 


zi şükranla karşılarız. Hast 
i hanenin memleketimiz ve işçi? 
lerimiz içn hayırlı olmasını te- 


menni eder, en derin hürmet- 
lerimizi sunarız.» 
İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri 
Sendikası 
t 


Cam sanayii müessèsesinde 
olduğu gibi bütün iş yerleri 
de sekiz saat çalışan bir 


şçiye 


bir saat yemek paydosu veri- 
lir. Bu saatte işçi serbesttir 
Kahveye gider, oturur, yatar, 


kalkar, kimse karışamaz. Ba- 
rem dahilinde ve haricinde olan 
memurlârımıza da bu hak 


| nen tanınır 


ay- 
Esasen fikren ve 


fiilen sekiz saat çalişan bir 


memür-ve işçinin bir-sagt din- | 


lenme hakkıdır. 
atlarımızda da bu hussular 
rih olarak açıklanır. Bugünkü 


Kanun mevzu- 


30a- 


iş şartlarma göre ve elimizdeki | 


atlar haricinde bir 
dinlenme tanınmayan işçi 
tur 


mevzi saat 


yok- 


Yalnız cam sanayiimizde 
tuz kadar bekçiye bu hak elân 
Hem de bunla 
kiz saat değil, on iki saat vazi- 
fe başında nöbet tutarlar 

Bekçi dayip geçmemek 
çünkü; 


tanınmıyor ac- 


là- 
zım, 
için çok kıymetli bir unsurdur 
Eğer bir kiymet ifade etmese- 
lerdi milyonlar bu şahıslara e- 
manet edilmezdi. Bekçiler, 
niyete şâyân oldukları için w 
mühim yerlerde nöbet tutar- 
lar. Nöbet yerlerinden de bir 
saniye ayrılmaları müesseseye 
binlerce “lira ziyan verebilir 
Hattü ve hattâ ziyan milyonla- 
rı dahi bulabilir 

Kapida nöbet tutan bekçi en 
az bin kişi yoklar ve iki bi 
kişiye ayri ayrı cevap verir 
Ayrı zamanda da müessese da- 
hilinde yabancı şahısların izin- 
siz olarak girmemelerine önem- 
le dikkat eder. Bu kadar önem» 
li bir yerde vazife gören bek- 


am- 


CAM - iş: Bir dahaki 


imalâthanelerinde bu 
her zaman mi 


i B> Malını üç senede 


da bir seri yazılar neşretmeğe başlayacaktır, 
mayiyle camcılıkla alâkalı olanların hayatından alınmış- 
tır. <B» Malını yazan arkadaş diyor ki: 


isimlerin 
Bilhassa piyasa ey ettiğimiz cam 
age benzerleri ile karşılaşmak 


gördüm, tanıdım ve altı ayda da 
mi? 

anılarını hazırladım. Muvafak olabildim 
bilieleş ilerde sizler vereceksiniz. N $ 


sayısında «B» Malı ismi altın- 
Mevzuu ta- 


Bilmiyorum. 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 
inde gar Adres: Şişe am 


Muhitimizin hastahane 
meselesi 


bunlar müessese 


Büyük Millet Meclisi Mayıs 
sonunda bu yılın çalışmalarını 
bitirecek, ihtimal yaz tatilire 
girecektir, Muhterem B. M. M. 


üyeleri sona yaklaşan çalışma ' 


hayrına bir $ 


yılı içinde millet 
çok çalışmalarda bulunmuşlar, 


Çalışma şartlarımız ve 
Bekçilerimiz 


çini oradan 
müessese için bir kayıptır 


saniye ayrılması 


Amma, bu işin enteresan ta- 
Sekiz saat çalışan 
bir işçi ve memura bir saat ye- 
mek paydosu veriliyor da on 
bekçiy 
Acaba 
yemek yemez mi, dinlen- 
mez mi, yoksa onlar insânların 
fevkinde ayrı bir kuvvete mi 
sahiptirler? Atasörlerini hatır 
lamak lâzım: «Boş çuval ayak» 
ta durmaz, aç ayı oynamaz», Bu 
hâle göre bekçiler vasıl ayakta 
durur? Bekçilerimiz arasında 
yirmi senedenberi şerefle bu 
vazifeyi görenler, difalarca mü- 
de bu haklar, 
elin meydewa çıkmadı, Sayın 
Umum Müdürümüze yaptığımız 
müracaat neticesi aldığımız ce- 


rafları var 


iki sat nöbet tutan 


neden verilmiyor”? 
çiler 


racaat ettilerse 


vapta, bekçiler iş esnasında ye- 
mek yiylbilirler denmektedir 
Vazifelerinin önemini yukarı- 
da belirttiğimiz gibi eni az yarım 
saatte yemek yiyen bir bekçi- 
yarım saatlik 
Heyeciula yenen yemiğin 
ne faydası olur? Bekçiler de 
cemiyet içinde insan olarak ya- 
şamakta olduklarına şüphe ot- 
mediğimize göre nedin bir saat 
yemek paydosları olmasın? Bu 
günkü şartlara göre bu imkân- 
siz olduğuna göre bir saat me- 
sai verilmesi de mi imkânsız- 
dir? On iki sadi omesailerinin 
sekiz sâate dirilrhesi bir batâ 


nin 
olur? 


mı olur? 
On iki saat nöbet tutan bek- 
çilerimize memur ve işçiye ts- 


(Devamı 4. sahifede) 


işçilerimize 
ikramiye 
veriliyor 


Paşabahçe Şişe ve Cam iş$i- 
lerine senede bir maaş nisbe- 
tinde ikramiye verilmesi tahak- 
kuk etmiş bulunuyor 

Buna göre işçiler, maaşları- 
nın, yüzde elli nisbetinde bu- 
günlerde ikramiyelerini ala- 
caklardir. 


Tü ve Şişe ve Cam ml 


Fiat: 1 Kuruş z 


Bir devre daha 
kapanıyor 


Yazan: Nevzat Şeker 


nöbeti ne | 


kanunlar yapmışlar ve kanun- 
lar tâdil etmişlerdir. İş hayatı 
ile ilgili mevzularla da alâka- 
lanan teşmi organın işçi lehin- 
de de bazı faaliyetler icra ettik» |i 
leri inkâr edilemez. Fakat git- | 
tikçe gelişen sanayii ve işçi İ 
toplulukları için yapılanların i 
| yapılamayanlara nisbeten çok | 
az olduğu da bir hakikattir, A 
1936 da yürürlüğe giren İş (© 
Kanunu, 1948 ile 1950 yıllarında. © 
tatbike konulan Sigortalar Ka- | 
nunları, 1947 de yürürlüğe gi- M 
ren Sendikalar Kanunu, bugün 
için åcilen gözden geçirilmesi 
icabeden kanunlar arasındadır, 
İş Kanunu, hâlen bir çok anila (© 
demokratik. hükümleri sinəsin- f 
de barındırmakta, — çalışmıdan 
çok çalıştıranın lehinde bulun- | 
maktadır. Bilhassa grev ve lo» ‘| 
kavt yasaklığına dair olan mü- i 
eyyideleri bugünkü demokrasi f 
anlayışı ile telif etmeğe imkân 
yoktur. İş akdinin. feshindeki Ñ 
hükümleri de tek tavafı bir i 
hüküm olarak mütalâa etmek i 
mümkündür. Cezai müeyyide- ý 
ler de, büyük bir tesir göster- 
memekte, işverenlerin kanuna 
riayetsizliklerine sebep olmalı Í 
tadır Y 
Sigorta Kanunları da hugün | j 
için tam tatmin edisi olmaktan 
uzaktır. İşçi ve işverenin müş- |] 
terëken ödediği prime, hükû- h 
met iştirâk etmemekte, bilâkis 
f 
İ 
1 
j 
f 
| 
| 
| 


bu primlerin teşkil ettiği meb- 

lâğı sarf ve kontrol etmekle — 
Sigortalar Kanununun verdiği 
hakla — kendini serbest hisset 

| mektedir. İşçi ve işverenin öde 

diği bu paralar muhtelif ban- 4 
kaların bir nevi meblâğını iëg- F 
kil etmektedir. Halbuki büyük 
bir yekûna varan primlerle bir 
banka kurmak ve bunu işlei 
me kmümkündür. 

Tekaüde sevkedilen işçilerin 
durumları da yürekler new- 
dır. Emekliye ödenen (Gerek, 
günde 110 kuruşa tekwbül et- 
mektedir. Bulunduğumuz jart- 
lar içinde 110 kuruş bir mektep 
çocuğunun günlük masrafıdır. 
Kira, yemek, yakacak ve giye- 
cek, bunların tedariki nasl 
mümkün olur? 

İstirahatli sigortalıya öden- 
meyen ilk üç yövmiye de üze“ © 
ewde durulacak mühim mese- 
ledir. Sendikalar Kanunu ri 
ihtiyaci karşılamaktan uzaktır. 
Sendika idarecilerinin çalışma 
emniyetleri kanunda 
müeyyidelere 


bağlanmamiştır. 
Kanun yeniden 
eği DAVAR m 


F 


man a A 


«Gazelemizin bundan evvel- 
ki sayılarında *(Medeni İnsan 
Bilgileri) eserinden hazırladı- 
imiz ahlâka; “fazilete, iisanlı- 
ga, terbiye ve karaktere .dair 
yazılarla temizlik, tasarruf gibi 
bahisleri 'okdyucularımıza ar- 
zetmiştik, Yine aynı eserden 
bu sayımızda da, Yürümek - 
Durmak - Nakil vasıtalarına 
binmek - Oturmak ve Yer ver- 
mek gibi ahlâki ve medeni bil- 
gilevi okuyucularımıza sunu- 
yoruz,» a- 

YÜRÜMEK 

Bütün dünya milletleri so- 
kakta, yolun sağını takip etme- 
yi kabul etmişlerdir. Memleke- 
mizde de yolun sağı takip edi- 
lerek yrünmektedir. e (Yalnız 
İngiltere'de yolun solu takip 
edilir). Yol, yürümek ve geç- 
mek içindir, oYldan yürümek 
ve geçmek, herkese verilmiş bir 
haktır. 

Yol, iki kısma ayrılır: Yo- 
lun ortası, otobüs, tramvay, a- 
raba, otomobil ve bisiklet gi- 
bi nakil vasıtalarının geçmesine 
ve yaya kaldırımlar ise (tre- 
tuar) insanların serbest ve teh- 
likesizce yürümelerine mah- 
suslur. Hal böyle iken, sehir ve 
kasabalarımızda bu usüle maa- 
lesef pek az kimseler riayet et- 
mektedir. Bu yüzden bir çok 
kazalar olduğu ve hattâ nüfus- 
ça bir hayli zayiat verildiği de 


söylenebilir. Gülünç olmamız 
da, üste eaba. Bu itibarla her 
insan rüd istikametirt 


sağ yaya kaldırımını takip et- 
melidir. Büyük şehirlerde yasa- 
yanlar yalnız yolun satını de- 
gıl, sağının sağını dahi takip 
ederler. 

Yürürken. mümkün olduğu 
kadar çabuk ve başkalarına za- 
rar vermeyecek şekilde yürü- 
melidir. Garp memleketlerinin 
bilhassa şehirlerinde yasayan 
insanların yürüyüşleri görülür- 
se bizim yolda yürüdüğümüz 
tempoya nazaran onlar, kosar 
adımla yürüyorlar denilebilir. 
Bu itibarla yürürken sallana 
sallana âheste beste veya peh- 
livanvâri yürümemelidir ve bir 
dakikaad hiç olmazsa 100 adım 
atarak yürümelidir. 

Hassas insanlar yürürken bi- 
rine çarpmadıkları gibi, hiş kim 
senin kendilerine çarpmasını da 
istemezler. Güzel tanzim edil- 
miş (kilap, resim, esya, ku- 
maş vs.) gibi bir vitrini dura- 
rak seyretmek herkese verilmiş 
bir hak ise de, bunları seyre- 
derken başkâlarının geçmesine 
mâni olmayacak şekilde bir va- 
ziyel almayı da unutmamalıdır 
Yürürken daima gidenlerin a- 
yağına basmamağa ve kimse- 
| ye çarpmamağa dikkat etmeli- 
| dir 
| Evde yürümek: Betondan 
RE yapılmış binalarda ayakkabı le 
yürümek ve evin içinde gezin- 
mek câiz ise de, sokakta yürür 
gibi kuvvetli basmak doğru de- 
ğildir. Tahtadan yapılmış ev- 
lerde ise, evde bulunan diğer 
kimseleri rahatsız etmemek ve 
bilhassa ev iki katlı ise alt ve 
üst katta oluranları iz'aç et- 
meyecek şekilde kundurasız ve 
sessiz yürümelidir. Bu suretle 
uyuyanlarra, istirahat edenlere 
ve çalışanlara imkân verilmiş 
olur 


DURMAK 
Büyük bir zaruret olmadik- 
ça yol üzerinde ayakla durmak 
ve bu suretle yürümek mecbu- 
yiyelinde olan kimselerin geç- 
İmelerine mâni olmak, hiç de 
câiz olmayan bir harekettir. 
Büzi kimseler; tam yolun «06- 
lasinda veya esüsen dar olan 
yaya kaldırımlarımızda ve has- 
saten” caddi 
kaç kişi bir araya gelerek 'ye- 
bi - Jip geçenlere tmiâni olacak ge- 
kilde dururlar veya muhabbet 
ederler, — * 
Yolda bir tanışınızla ypg 


mak Mhtiyacında kaldığı 


elerde bir 


lâki ve m 


man geçit yerlerinden uzak bir 
yerde durup konuşmak veya 
kahvehane gibi umuma mahsus 
bir iyerde görüşmek, daha üy- 
gun bir hareket olur. 

GEÇMEK - GEÇİT VERMEK 

Herhangi bir sebeple yolu 
işgal etmeğe, geçit vermemeğe 
ve bazı vaziyetlerle başkaları- 
nın geçmesine mâni olmağa hiç 
kimsenin hakkı yoktur. Bu iti- 
barla, “başkalarının geçmek 
mecburiyetinde bulundukları 
yerlerde geçit vermeyecek bir 
durum yaratmaktan 'süreti ka- 
tiyede çekininiz Aksi halde ya 
ikaz edilirsiniz, veya bir tara- 
fınıza çarpmak gibi bir hare- 
ketle karşılaşırsınız. Yolda vü- 
rürken önünüzde giden kimse- 
nin ilersise geçmek istediğiniz 
takdirde mutlaka onun solun- 
dan geçiniz. 

Bir dükkâna; bir mağazaya, 
bir kahveye veya bunlara ben- 
zer yerlere girerken, ekseriya 
kapının ağzıvda bir veya bir 
kaç kişinin geçit yerini işgal 
ettiklerini görürüz, Bu gibi ze- 
vat, hiç hakları olmadığı halde 
tam geçilecek yerde durup ya 
bir şeye bakarlar veya sanki 
konuşacak başka yer kalma- 
miş gibi ayakta birbirleriyle 
konuşurlar, Bu hareketten çe- 
kinmek lâzımdır. 

Kendinizden büyük olan kim 
selere yol veriniz. Bilhassa ta- 
şıt vasıtalarının önünden geç- 
meğe çalışmayınız. Aksi halde, 
bir kazaya kurban gitmeniz th- 
timali de vardır. 

Yolun bir tarafından diğer 
tarafına geçmek istediğiniz tak 
dirde, etrafınıza bakarak bir 
taşıt vasitasiyle karşılaşmak 
tehlikesini bertaraf ettikten son 
ra geçiniz. Bu hususu temin 
için Ankara ve İstanbul gibi 
sehirlerimizde umumi cadde- 
lerin kalabalık yerlerine işaret 
memurları konulmuştur. Cad- 
deye de herkesin görebileceği 
şekilde sarı, yuvarlak çiviler 
çakılmıştır. Bir kaç dakikada 
bir, işaret memurunun taşıl 
vasıtalarını durdurmasından 
sonra bu çiviler arasından ge- 
gilebilir 

NAKİL VASITALARINA 

BİNMEK 

Vapur, otobüs, tramvay ve 
tren gibi nakil vasıtalarına bi- 
nip inerken başkalarının hak- 
kına tecavüz etmemeğe çok 
dikkat etmelidir. Bilümum ns- 
kil vasıtalarına binmek ve in- 
mek çabuk olmalıdır. Bu ça- 
bukluğu temin etmek isterken 
şu hususlara çok dikkat etme- 
lidir: (Yanınızdakinin ayağına 
basmak, dirseğinizle yanınız- 
dakine dokunmak, elinizle önü 
nüzdekini itmek veya vücudu- 
nuzlâ önünüzde bulunana te - 
mas etmek) gibi hallerden xa- 
çınmalıdır. 

Nakil vasıtaları dakika ile ha- 
rekel:ettikleri için, bunların ge- 
cikmelerine sebebiyet verme- 
mek lâzımdır. Bu itibarlaa'r ki, 
biniş ve inişler çabuk yapılma- 
lıdır. Tramvay ve otobüs gibi 
vasıtaların dalma arka kapısın- 
dan binmeli ve ön kapısından 
inmelidir. İlk binen kimse, he- 
men boş gördüğü yere oturma- 
malı, en öndeki boş yere ve 
müteakiben girenler de, bü u- 
süle riayet etmelidirler. İnmek 
de aynidir En arkada veya or- 
ta yerde buluran "bir kimsenin 
yolcuları itip kakarak öne geç- 
mek ‘istemesi asla câiz olmayan 


“bir hareketlir. 


Taşıt vasıtalarının basamak- 
larında. durmak tehlikeli bir 
harekettir. Vasıtada yer yoksa, 
diğer vasıtayı beklemek, en 
| doğru bir hareket olur. 


rinde tamamen durmadıkça, 
bunlardan atlamak tehlikeli 
hârekettir. Durdüktan sonra 


ilerkeri etrafına bakınmalıdır. 
Bu hususa dikkat edilmediği 
takdirde, geriden ansızın çikar 


aşıt vasıtaları durak yerle- f 


bir «ce 
da ; kat 


CAM - 


edeni 


bir otomobil, kamyon v.s. gibi 
bir sey, hayatınıza rmalolabilir. 
Otobüs ve tramvay gibi ta- 
şıt vasıtalarında biletçi ile kon- 
trolün vazifelerini kolaylaştır- 
mak lâzımdır. Bunun içbı de, 
bilet bedelinin evvelden hazır- 
lanması “ve bilhassa bozuk pá- 
ra bulundurulması icabeder. 
Bilâmum taşıt vasıtalarında 
kontrolü kolaylaştırmak için de 
biletlerin ya elde tutulması ve- 
ya kolayca çikarilabilecek bir 
yerdi muhafazası gerekir, 
SIRA - KUYRUK OLMAK 
Bütün dünya meden millet- 
leri, sira olmak usülünü kabul 
etmişlerdir. Her yerde sıra ol- 
mağa, yâni kuyruk teşkil etme- 
ge alışmalıdır. Bunu temin et- 
mek demek; hakkına razı ol- 
mak, başkasının hakkma teca- 
vüz etmemek, intizamı muha- 
faza etmek ve yapilacak işi ko- 


laylaştırmak demektir ki, her 
medeni insara düşen çok önem 
li bir vazifedir. 

tahaneye mektup verirken, ban 


Gişelerden bilet alirken, pos- 
kaya para verip ve alırken, fı- 
rından ekmek alırken, bir yer- 
de nalışveriş ederken, kendin- 
den evvel gelenlerin haklarına 
tecavüz. edilmemelidir. Bu gibi 
yerlerde bulunanların adedi iki- 
den fazla ise, yine sıra olma- 
lidır. Bilhassa nakil vasıtala- 
rına biner ve inerken sira ol- 


mak hususuna çok dikkat et- 
meli ve ehemmiyet verilmel!- 
dir, 

Ankara, İstanbul ve İzmir gi- 
bi kalabalık şehirlerimzde bu 


hususu temin maksadiyle oto- 
büs ve tramvay duraklarının 
fazla kalabalık olan yerlerine 
belediyeler (turnike)  yaptır- 
mıştır. Bu gibi nakil vas.tala- 
rına binecek olanlar, demirle- 
rin arasından geçerek ramvay 
ve otobüslere binerler. Bura- 
larda dahi hakkına razı olma- 
yan kimselere maalesef rast- 
lanmaktadır, aHlkın içtimai tet 
biyesi 


olgunlaştıkça, bunlara 
elbette lüzum kalmayacaktır, 
Bu gibi yerlere zabitai beledi- 
ye veya kontrol memuru ika- 
mesine de ihtiyaç yoktur. Her 
şahıs bir çök ahvalde hüküme- 
te ve bir takım içtimai teşek- 
küllere yardım emekle mükel- 
lef olduğu ‘gibi, aynı zamanda 
usüle riayet etmeyenleri riaye- 
te dâvet etmek ve bu usülü bil- 
meyenlere bunları öğretmek 
vazifesiyle de mükelleftir. 

Sıra olmak için mutlaka tur- 
nikeye ihtiyaç olmadığı gibi bir 
memurun bulunmasına da lü- 
zum yoktur. İlk gelen en önde 
durru ve ondan sonra gelenler 
de sıra ile arkasında yer almak 
suretiyle hareket ederler, Çò- 
luk çocuğu çiğneyerek ve bir- 
birini itip kakarak nakil vası- 
talarına hücum etmek, medeni 
insanın yapacağı bir hareket 
değildir. Sira olmak demek, in- 
tizamı sevmek ve hakka hürmet 
etmek demektir. İntizam her 
işin esasını teşkil ettiğine gör”, 
bu hususta her yerde titiz dav- 
ranmak icabeder. 

Sıra olmakta cinsiyet, arka- 
daşlık, ahbablık, akrabalık, sı- 
nıf farkı ve rütbe gibi şeyler 
gözetilmez. Burada gözetilecek 
tek şey; birinin hakkının diğe- 
rine geçmemesidir. Ancak yer 
vermek ‘bahsinde oki gı gi- 


“be ve çocu! 

ye 've siyanet etmek “de, 
türlü insanlık ve nezaket bor- 
cudur. Bu arada yerini başka- 
sina vermek zarureti hâsrl ol- 
veren 


diğim 


 b—_——— 


iŞ. 


7 Mart 1955 Pazartesi günü 
İşletme Şefi Avni Kayaoğlu- 
nun dâvetiyle Amerikan Ha- 
iberler merkezine saat 18 de git 
tim. Orada sanat aşkının ne 
demek olduğunu öğrendim ve 
gördüm. Bu hususta Avni Ka- 
yaoğluna teşekkür etmeyi bir 
borç bilirim. 

Salonda bir çok dâvetliler 
toplanmış. Bunların arasıda 
Türkiye Şişe ve Cam Fabrika- 
sı Umum Müdürü Şahap Koca- 
topçu, Direktör Her Kolder, 
Teknik Müşaviri Fethi Arman, 
İşletme Şefi Avni Kayaoğlu, 
Plânlaşma Şefi Hüsnü Uray, 
Gazojen ve Fırınlar Şefi Yekta 
Onursak, Atölye Mühendisi 
Şadan Bulutoğlu, Kisme Dekor 
Ustabaşısı İhsan Bilen, Dekor 
Atölye Ustası İhsan Bayhan 
hazir bulunuyorlardı. 

Steuben Kumpânyasının Mü- 
şavirliğini deruhte eden New- 
York Umumi Kütüphanesi Bas 
ma Eserler Müdürü Karl Kup 
başlıca Türk (o sanatkârlarının 
deseilerini seçmek üzere me- 
mur edildiğini söyledikten son- 
ra, Amerikanın en güzel elişi 
kristalini vücuda getiren Steu- 
ben Kristal Müessesesi Türkiye 
dahil olmak üzere 16 doğu mem 
leketlerine mensup sanatkâr- 
ların eserlerini Stauben firma- 
sının Milletlerarası Kristal Mo- 
delleri Kolleksiyonuna ilâve l- 
dilmek üzere Mr Kup'un do- 
gulu sanatkârlardan elde ede- 


ş 


ceği motiflerin otuz iki adedini f 


özel olarak vücuda getirilecek 
kristal Işyalara Steuben'in en 
usta dekorcuları tarafından iş- 


lenecektir. Böylece elde edile- |. 


cek eserde doğu sanâtı kollek- 
siyonu 1956 yılının başlarında 
Washington ve New - York'da 
açılacak büyük sergilerde A- 
merika'ya 
leksiyon aynı zamanda temsil 
edilen memleketlerin büyük 
şehirlerinde teşhir edilecektir. 
Desenleri kabul edilecek 
ratkârlar sergi salonunda§şŞ! 
natkârlar sergi camında isim- 
lerini büyük sanatkârlar ara- 
sında bulacaklardır. 

Mr. Kup'un belirttiğine göre 
deseni kristal üzerine nakletme 
sana sadece dekor ustası ma- 
haretine değil, dekorcu ustası 
için hazırlanan deseni vücuda 
getiren sanatkârın üstün kabi- 
liyetine ihtiyaç gösteren ince 
bir iştir. Karl Stauben Kristal 
Müessesesinin propaganda ma- 
hiyetindeki konuşmasından son 
ra sinemaskopla cam tarihin- 
den bugüne kadar yapılan cam 
eserleri gösterildi ve izahatlar- 
da bulunmuştur. Toplantı so- 
nunda sual sorma fırsatı ver- 
miş ve sorulan sualleri cevap- 
landırmıştır, Bu sualler esna- 
sında bir dâvetli, bu yapılan e=- 
serlerin satılıp: satilmadığını 
sordu. Mr. Kup buna cevaben 
bu gibi eserler ancak üç ayda 
meydana gelir. Yirmi bin Türk 


iŞ MAHKEMELERİnNİin 
ŞUMÜLÜ GENİŞLiyor 


Yeni bir lâyihaya göre, iş kanununa 

tâbi olmıyan İşçi vasfındaki bütün 

işçilerin hukuk anlaşmazlıklarını da 
bu mahkemeler görecek 


Ankara—Çalısma 
Vekâleti tarafından 5521 sa- 
yılı Iş Mahkemeleri Kanu- 
nunu bazı maddelerinin değiş- 
tirilmesi ve bu kanuna bir 
madde eklenmesi hakkında ye- 
ni bir kanun lâyihası hazırlan- 
mıştır. Bilindiği gibi meriyette 
bulunan 5521 sayılı kanuna 
göre İş Mahkemeleri yalnız İş 
Kanununa tâbi olan iş yerlerin 
de çalışan işçilerle işverenler 
arasında çıkan iş kanımu ve iş 
akdinden mütevellit hukuk u- 
yuşmazlıklarını rüyet etmek- 
tedir. Yeni lâyiha ile kanunun 
tatbik sahası genişletilmekle ve 
İş Kanununa tâbi olmayan işçi 
vasfındaki bütün işçilerle ga- 
zetecilerin işverenleri arasında 


| 
| 


çikacak hukuk uyuşmazlıkları» 
nin bu mahkeme (tarafından 
incelenmesi kabul edilmekte- 
dir. Bu suretle ziraat işçileri- 
nin de bilhassa asgari Ücret tat 
bikatından mütevellit ihtilâfla- 
rı bü mahkemede karara bağ- 
lanacaktır. Yeni lâyihanın ihti 
va ettiği en mühim esaslardan 
birì de mahkemeye iştiråk eden 
işçi temsilcilerininiş mahkeme- 
sinde çalıştıkları günler sigor- 
ta ve ihtiyarlık sigortası bakı- 
mından teminat altina alınma» 
larıdır. Lâyiha önümüzdeki 
günler içersinde Büyük Millet 
Meclisine ( sevkedilerek - ilgili 


encümenlerde müzakere edil- | 
dikten sonra umumi heyete ge | 


tirtilecektir, 


tanıtılacaktır, Kol- 


N 
sa- | 


nin dünya çapın 


mini bir araya 
sanat aiy 
yani hâyrettir. 
bu müessese si 


yaya yaymak oluy 

Cam - İş 
le bü hususla 
müze bir tekli 
mızda bir güzel 
ekibinin kuruln 
camer ustası, İki 
ve dekor ustası ğ 
deller çizecek iyi bir 
dün “müteşekkil 5 kişi 
olması, bu ekip yi 
motiflerle süslenmiş 
meydana getirip mi 
giriş kapısında mü 
trimde ve sket 
değil de Türkiye dal 
hirler arası sergi 
larda teşhir ediln 
le İstanbul, As kara, 
Adana'dan başka, 
Türkiye'de böyle 
olduğunu Öğ 
telim, Bir çok 
ki memle 


yoruz ki her İş n 
nilıyor, 


Se 


stimeli ve giddet 


Yazan: Esad Tekeli 


İşçilerimize grev hakkı veril- 
mesi için Çalışma Bakanlığın- 
ca 1951 de bir ön-tasarı hazır- 
lanmış we mütalâaları alınmak 
“öteki Bakanlıklara gön- 

derilmişti. Biz de Cumhuriyet'- 

in 9101951 tarihli wüshasında 
bu tasârdan bahsetmiş ve dü- 
şüncelerimizi açıklamıştık. Ba- 
kanlıkların mütalâaları geldik- 
ten sonra ön-tasarı üzerinde 
icabederse bazı değişiklikler 
yapılacak ve ondan sonra proje 

Bakanlar Kurulunca da gözden 
geçirilerek o hükümet tasarısı 
hâline gelecekti. Fakat Doku- 
zuncu Büyük Millet Meclisinin 
dağıldığı 1954 senesine kadar, 
yâni üç yıl içinde bu tasarı tet- 
kik safhasından çıkıp da Mecli- 
se gönderilemediği gibi 1954 te 
yeni Meclisin toplanmasından 
beri bugüne kadar da hüküme- 
tin bu hususta bir teşebbüse 
geçtiği görülmemiştir. Yalnız 
geçenlerde bir gazetenin soru- 
suna cevap olarak Çalışma Ba- 
kanı, grev meselesi hakkında 
Vekâlet olarak mukayeseli tet- 
kikler yapılmakta olduğunu söy 
lemekle yetinmiştir. Bakavlık- 
ça bu tetkiklere 1951 de ve 
belki daha evvel başlandığına 
ve dört yıldanber 
gine göre bu hususta hükümet- 
çe aceleye lüzum görülmediği 
anlaşılmaktadır. Hükümetin bu 
ağır tutumu karşısında 
haklı olarak © sabırsızlanmaya 
başlamışlardır. Gerçekten 20 
Şubat 1955 te İşçi Sendikala- 
rinn İstanbul'da vâki bir top- 
lantısında işçilerin grev husu- 
sundaki isteği tazelenmiş, gre- 
vin mahiyeti ve niçin istendiğ 


işçiler 


` hakkında nutuklar söylenmiş- 


tir. Bu nutuklarda, grevin kötü 
maksatlar için kullanılacak bir 
silâh değil, sadece bir hakkın 
müdafaa vasıtası olduğu ve iş- 
çilere böyle bir hak tanınma- 
sının demokrasi gereklerinden 
bulunduğu belirtilmiştir 

Gerçekten işçilerimize grev 
hakkının verilmesi için evvelce 
yapılmış olan vaadler katidir 
Dünkü muhalefet ve bugünkü 
iktidar partisini nbu hususta- 
ki görüşünü vaktiyle 
kürsüsünde veya gazete sütun- 
larında hararetle müdafan et- 
miş olan iki şahsiyet de (sayın 
Köprülü ile sayin Ağaoğlu) bu 
gün kabine erkânı arasında bu- 
lunmaktadırlar. Buna rağmen 
hükümetin b uişte ağır davran- 
ması dikkati çekmekten 
kalmamaktadır. Acaba grevin 
iktisadi alanda veya siyasi sa- 
hada bir mücadele silâhı ola- 
rak kullanılmasından mı çeki- 
nilmektedir? 

Vâkıâ grev, baskı yapmak 
maksadiyle çalışmanın söz bir- 
liğiyle terki şeklinde târif edil- 
diğine ve bu baskı işverenler 
üzerinde olduğu kadar hükü- 
met makamları üzerinde de ya- 
pılabildiğine bir mücadele va- 
sıtası telâkki edilebilir. Hattâ 
tanınmış eski bir iktisatçı, gre- 
Vi işçinin (son delili) diye va- 
sıflandırır. Malümdüur ki Fran- 
sa Kralı Ondürdüncü Louis, 
topların üzerine (Kralların son 
delili) ibaresini kazdırmış. Grev 
de, hakkını almak için her va- 
sılaya başvurduktan sonra çö- 
resiz kalan işçinin omüracaat 
etliği son vasıta ve silâh de- 
mektir. Gene bilmekteyiz ki, 
grevin Ücret artırılmasını, ça- 
lışma saatlerinin azaltılmasını 
isteme gibi iktisadi isteklerin 
dışvıda kalan maksatlar. için 
kullanıldığı da görülmemiş de- 
gildir. 1892 ve 1913 te Belçika- 
du ve 1902 de İsveç'te işçiler, 
bütün vatandaşlara umumi oy 
hakkı verilmesini temin için 
grev yapmış oldukları gibi Al- 
Tüanya'da Birinci Dünya Har- 
binden sonra işçi ekseriyetinin 
beğenmediği bir hükümetin ik- 
tüdarda bulunmasından dolayi 
nina grev ye hali 

üştür. Gene grevde Uvve 
İli va gider haraket de 
yardır. Bundan dolayı Ve husu- 
siyle grevlerin cereyan tarzına 


Meclis 


geri 


bakarak bunu lharbe benzeten- 
ler de olmuştur. Hattâ Birleşik 
Amerika'da patronların müda- 
faayı sağlamak için devlet za- 
bita kuvvetlerine ilâve olarak 
hususi milisler istihdam ettik- 
lerine de çok defa rastlanmış- 
bir. Fakat hakkın sınırı dışına 
çıkılarak kötüye kullanılmış ol- | 
ması, sermaye sahiplerine kar- | 
şı zayıf durumda bulunan işçi- 
lerin haklarını korümak için | 
grev tedbirine başvurmaktan | 
menedilmesini gerektirmez. Bu | 
sebepten bir çok memleketler | 
grev hakkını kabul etmiş bu- 
lunmaktadır. Vaktiyle Alman- 
yadaki Hitler rejimi ile İtalya- 
daki Faşist rejiminde grevin 
yasa kedilmiş bulunması gözö- 
nüne alınarak grevin kabulü- | 
nü, demokrasi rejiminin bir 
icabı olduğunu ileri sürenler 
de vardır. | 
Her ne olursa olsun sermaye 
ile emek arasındaki  ihtilâfları 
hakkaniyetle halledebilecek hu- 
kuki bir merci kuruluncaya 
kadar işçiye grev hakkının ta- 
nınması zaruri sayılmaktadır! 
Yalnız zaruretleri, kendi sınır- 
lar içinde bırakmak da iktiza 
ettiğine göre, grev hakkının 
kötüye kullanılmasını önleye- 
cek kayıtları da koymak lâzım- 
dır. Çalışma Bakanlığınca hazır 
lanmış olan ve yukarıda bah- 
si geçen ön-tasarıda bu husus- 
ta esaslı takyitler düşünülmüş- 
tü. O tasarıya göre Milli Savun 
ma Bakanlığına bağlı işyerle- 
rinde, devlet demiryollarında, 
posta, telgraf ve radyo işlerin- 
de, resmi ve hususi hastahane- 
lerle eczahanelerde, itfaiyede ve 
umuma ait elektrik, su ve ha- 
vagazı işlerinde greve müsaade 
edilmiyordu. Greve cevaz ve- 
rilen hallerden de hemen grev 
yapılamıyor, mecburi olarak 
(uzlaştırma) yoluna başvurulu- 
yor ve bundan bir netice çık- 
mazsa işçiler isterlerse hake- 
me :gidebiliyorlar, isterlerse 
grev ilân edebiliyorlardı, Yâni 
mecburi olarak o uzlaştırmaya 
müracaat *ve ihtiyari © olarak 
tahkim usulüne gidilmişti. Ay- 
nı esaslar II. Şubat 1950 tarih- 
li kanunla Fransa tarafından da 
kabul edilmiş bulunmaktadır 
Fakat bu memleket, bu kanu- 
nun tatbikatından memnun de- 
gildir. Çünkü mecburi uzlaş- 
tırma mekanizması iyi işleme- 
miştir, Sebebi de işleme tarzı- 
nın kanundan iyi tanzim edil- 
memiş olmasıdır. Bundan başka 
ücret meselelerinin kollektif 
mukavelelere itha ledilmeyerek 
hususi anlaşmalara mevzu itti- 
haz edildiği görülmüştür. İşte 
bu ve buna benzer sebeplerden 
dolayı Fransa'da 950 kanunun- 
dâki uzlaştırma ve tahkim hü 
kümlerini tâdil etmek üzere 
sen zamanlarda bir önproje hä- 
zırlanmıştır. Bu projede (tah- 
kim) usulü üerine «tavsiye 
sulünün ikamesi gözönüne alın- 


u- 


mıştır. Yâni uzlaştırma safha- 
sında uzlaşılamadığı takdirde 
işçi ve işverenler bir (avacı) 


seçeceklerdir. Bu aracı yapaca- 
ğı tetkikler sırasında geniş yet- 
ki ile malümat toplayabilecek- 
tir. Hattâ ihtilâfın konusu ile- 
ret olup da bunun arttırılma- 
sına idkân olmadığı ileri sürü- 
lürse aracı, bu imkânsızlığın 
maddi delillerini patrondan is- 
teyebilecektir. Tetkiklerini bi- 
tirdikten sonra aracı, ihülâflı 
noktaların hal tarzlarını göste- 
ren ve bunların kabulünü tav- 
siye eden bir rapor tanzim ede- 
cektir. Taraflar bu tavsiyeyi 
Kabul ederlerse ihtilâf sona er- 
miş olacaktır. Şayet kabul et- 
mezlerse greve gidilecektir. Bu 
durumda aracının tavsiye rapo- 
ru lüzum görülürse yayınlana- 
caktır. Bu tavsiye usulü Anglo- 
Sakson memleketleriide tatbik 
edilen bir usuldür. Bumemle- 
ketlerde iş ve çalışma müna- 
sebetlerine siyasi mülâhazalar 
karıştırılmadığı için bu usül 
iyi yürümektedir. Fakat Fran- 
sada işçilik mesöleleri siyasi dü 


Müess 


j 


Sendikalar bu maddeye göre 
üyelerine hasta, ölüm ve iş gö- 
rememezlik anlarında: yardım 
yapar. Aylık geliri 2300 - 2500 
lira “civarında olan sendikamız, 
her ay 1000 - 1100 lira hasta, 
200 lira da ölüm parası öder. 
Bunun haricinde gerek emekli 
üyelerine ve gerek mağdur o- 
Janlara 200 - 300 lira yardım 
yapar. Bugünkü hayat şartla- 
rına göre bu yardımları az bu- 
luyorsak da mali durumumuz 
ancak bu kadar yapmamıza jm- 
kân sağlamaktadır. 

Sendika nizamnamelerinde 
sosyal yardımlar olduğu gbi 
her müessesenin de bir sosyal 
yardım fonu vardır. Cam sa- 
nayii müessesemizde bu fondan 
memur ve işçilerimizin çocuk- 
larının reçete, ilâç paralarını ve 
bazı cemiyetlere yardım olarak 
elli lirayı geçmemek üzere U- 
mum Müdürlükçe yardım ya- 
pılır. Bizim müessesemizde bu 
yardımlar biraz farklı yapılır. 
Meselâ, bürüt kazancı 250 li- 
rayı geçen işçiye reçete, ilâç 
parası ödenmez. Memurların 
kazançlar yarasında “bir hudut 
yoktur. İşte burada işçi ve me- 
mur ayrı bir muâmeleye tâbi 
tutulur. Bu hareket bugünkü 
işçi ve işveren münasebetleri 
ile kabili telif olmasa gerek 

Bu kadar geniş salâhiyetlere 
sahip olan müessesemiz, bir iş- 
çisine 25 lird bir yardım vap- 
maktân imtina etmesi cidden 
bizleri üzmüştür. Paketlemede 


ve 


, 

esemi 
Yazan: Lütfi Ak 

Her cemiyetin nizamname - 

sinde olduğu gibi sendika ni- 


zamnamelerinde de sosyal yar- 
dimlar diye bir madde varır. 


calışan bir işçimizin çocuğuna | 


doktorun gösterdiği ~ mecbufi- 
yet üzerine bir korse aldırı!dı. 
Günlük kazancı ile zor geçiren 
işçimiz, ödediği 25 lira, duru- 
munu sarsmış ve ilk olarak du- 
rumunu mümessillerine anlattı, 

İşçimizin bu durumu (93.955 
tarihli yazımızla Umum Mü- 
dürlüğe arzederek 25 liranın 
ödenmesi talep edilmişti. Ne 


yazık ki müessese 143955 gün 
ve 184 servisli yazısiyle öde- 
yemeyeceğini bildirdi. Burada 
işçimiz: muğber olmadı. Kara 
gün dostu sendikası derhal eli- 
mi uzattı. Üyesinin yardımına 
“koştu. 

Biz hiçbir zaman müessese- 
den iane istemiyoruz. o Yalnız 
eşit muamele bekliyoruz. Üye- 
lerimiz müsterih olsunlar, kar- 
şılarında kara gün dostu sen- 
dikaları her zaman her yerde 
hazırdır. 


NİZAMA 
RİAYET 


Büyük sanayi müesselerin- 
de, mal satan müteahhitler! 
bazı şartlara tâbidirler. Müte- 
ahhit, istediği zaman malını 
sattığı yere girip çıkamaz. 
Malının alınmasında veya o 
malın kullanılmasında rolü 
jolanlar fazlaca içli dışlı ola- 
maz. 

Müessesenin bir mensubu 
imiş gibi, oturma ve yemek 
yeme yerlerine giremez. Bu, 
bir teamüldür. Buna aykırı 
hareket, dedikoduya mahal 
verir. 

Biz müessesemiz elek üstü 
elemanlarının dürüst ve şe- 
refli insanlar olduklarına e- 
miniz. Onun için bu mazbut 
ahlâklı insanları, dedikodu 
yaratacak hareketlerden ma- 
kun tutmak icabeder. 

Ticarette; imtiyaz, nüfuz 
'bahis mevzuu olamayacağını 
göre istisnalara dikkat etmek 
icabedei. 


Muvaffak olmalarını arzu 
ettiğimiz büyüklerimiz, şah- 
siyetlerinin rencide olmama- 
sına dikkat ederlerse onlar 
kadar bizler de memnun olu- 
ruz. CAM - İŞ 
İmei 


—— 


Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları 
Mensunları Yardımlaşma Derneği 


Türkiye Şişe ve Cam Fabri- 
kaları Yardımlaşma (Derneği 
senelik köngresi 23 Mart 1955 
Sulı günü saat 14.30 da Fabrika 
dahilindeki lokalde yapılmıştır. 
Kongre Divanına Rifat Arıbal 
Hikmet Gülkan, Cevdet Yalçın 
Mehmet Sarıoğlu ve Cezmi se- 
çildikten sonra raporlar okun- 
muş, tenkid ve dileklerde bu- 
lunulmuştur. 

Tartışmalı, fakat âhenkli bir 
hava içinde cereyan eden kon- 
gre sonunda seçimlere geçil- 
miştir. Gizli reyle yapılan se- 
çimlerde İdare Heyetine, Net- 


şüncelerin tesirinden kurtula- 
madığı cihetle tavsiyelerde hu- 
lunma kusulünün 


Fransa için 


elverişli olamayacağı ileri sü- | 


rülmektedir. Hâsılı mesele ih- 
tilâflı vė münakaşalıdır. Bu 
misal de grev hakkının-nizam- 
lanması işinin pek kolay olmo- 
dığını göstermektedir. Bizde 
yapılacak tetkikler sırasında 
tabiatiyle kendi içtimai bünye- 
mizin hususiyeti de ayrica goz 
önünde tutulacaktır. Bu bakım- 
dan Çalişma Bakanlığının tet- 
kiklerini derinleştirmek isteme- 
si yerindedir. Fakat tetkiklerin 
lüzumundan fazla uzatıldığını 
inkâra da mecal yoktur. Vaad, 
borç demek olduğu için grev 
konusunda yapılmakta olan in- 
celemelefin bir ân önce netive- 
lendirilerek borcun ifasi ve ig- 
gilerimizi daha fazla intizar- 
da kolan Ae temenniye 
değer bulunmaktadır. 

= «Cumhuriyet» gazetesinden 


mi Ünver, Yekta Onursal, Ha- 
san Türküy, Sami Şansal ve 
Nevzat Şeker seçilmişlerdir 

Vazife taksiminde Heyet Baş 
kanlığina Necmi Ünver getiril- 
miştir, 


Şişe və Cam işçileri 
Yapı Kooperatifi 
ortakları kongresini 
yaptı 


İstanbul Şişe ve Cam İşçile- 
ri Yapı Kooperatifi ortakları 
27 Mart 1955 Pazar günü saat 
14 te Sendika binasında ko- 
grelerini yapmıştır. Kongre or- 
taklarının iştirakiyle (o yapılan 
kongrede Maliye Komiseri ve 
bir çok misafirler hazır bulu- 
nuyordu. Kongre başkanlığına 
seçilen Hasan Türkay kısa bir 
konuşma yaparak ezcümle de- 
di ki: 

«Sendikamızın ana dàvala- 
rından biri de işçilerimizin ev 
sâhibi olmalarını temin etmek- 
tir. Bu gaye ile kurulan koope- 
ratifiniz, ortaklarına bugüne 
kadar olduğu gibi, bundan son- 
ra da Sendika olarak maddi ve 
mânevi yardımlarımız esirge- 
miyeceğimizi bildiririm» 

Müteakiben Cemal Aitınay 
fanliyet ve hesap raporlar» 0- 
kudu. Tenkidlerde bir çok âza- 
lar temenni ve dileklerde bu- 
lunduktan sonra ; geçici idare 
ibra edildi. 

Bilâhare yapılan seçimlerde 
Kooperatif İdare Heyetine: Ca- 
mil Gider, Cemal Altınay, Meh- 
met Şatoğlu, Hicret Çağlı, Hay- 


Vekâletlerinin açık 


„Çalışma ve Ma 


Hafta içinde istirahat alan iş- 
çilere hafta tatili yevmiyesinin 
verilmesi hususunda ve kıdem 
tazminatlarının ödenmesi hak- 
kında Milli Savunma Vekâleti 
İşçileri Sendikasının yaptığı 
yazışmalar neticesinde Çalışma 
ve Maliye Vekâletlerinin ver- 
miş olduğu cevapların süretleri 
aşağıdadır: 

1 — Hafta ortasında herhân- 
gi bir gün hastalanıp. haflanın 
hitamından önce vazifeye başla- 
yan işçinin hafta tatili yevmi- 
yesi işçi tekrar işine başladığı- 
na ve binacmaleyh işveren ile 
münakit olunan iş mukavelesi 
devam ettiğine göre iş bu has- 
talık gün ve günlerinin 5837 
sayılı kanunun 2 cci maddesi- 
nin (A) bendinde derpiş olunan 
(işveren tarafından verilen di- 
ger izmler) mahiyetinde müta- 
lâası ve bu suretle işçiye hafta 
tatili ücretinin işveren tarafın- 
dan verilmesi icabeder. 

2 — Dahili talimatnamenin 
işaret ettiği yılda en çok 21 gün- 
lük mazeret izin müddeti 3008 
sayılı kanunun 13 üncü madde- 
sindeki kıdemde hesaplanmış 
müddet olup 5837 sayılı kanun 
böyle bir tahdide tâbi değildir. 

Çalışma Vekili Y. 
(İmza) 

19 Kasım 954 gün ve Bütçe 
Mali Kontrol Genel Müdürlü- 
günün 115599-632/13967. sayılı 
Maliye Vekâleti yazı benzeri- 
dir. 

Sosyal İşler Müdürlüğü ila- 
desiyle alınan 17,8:954 tarih ve 
62353 sayılı yazıya C: 

Hafta ortasında herhangi bir 
iş günü hasta olup haftanın bi- 
timinden önce vazifeye başla- 
yan işçilerin hafta tatili yevmi- 
yeleri hakkında Çalışma à- 
letince serdedilen müta 
Vekâletimiz de iştirâk etmiştir 

Maliye Vekili Y 
(İmza) 

Milli Savunma Vekâletine, 

Yaş haddi dolayısiyle işine 
nihayet verildiğini belirterek 
noksan ödenen kıdem tazmina- 
tının imütebaki kısmının da ta- 
mamlanması talebinde bulunan 
2 Ng, di dikimevi eski işçile- 
rindėn (Hasan Enginin) 9.11953 
günlü dilekçesi ekli olarak su- 
nulmuştur. 


Mumaileyhin' kıdem zamları- 
nın 11 sene üzerinden hesap e- 
dildiği, tam iş senesi olmayan 
11 ay 15 gün için tazminat ö- 
denmediği anlaşılmaktadır. Hal 
buki İş Kanununun 13 üncü 
maddesindeki akdin muayyen 
sebeplerle feshi hâlinde üç yıl- 
dan fazla müddet çalışmış olan 
işçiye (işe başladığından iti- 
baren her bir tam iş yılı ijin 15 
günlük ücret tutarında tazmi- 
nat verileceğine) dair mevcut 
hüküm işçilere, tam iş yılını dol 
durmuy'an çalışma süreleri için 
kıdeb tazminatı verilmemesi 
mâna Ve gayesini istihdaf et- 
meyip tazminat miktarının ne 
yolda hesaplanması icabedece- 
ği hususunda (bir yıl içinde 15 
günlük tutarı) tarzında bir öl- 
çü serdetmek zımnında derce- 
dilmiş bulunmaktadır. 

Bu itibarla kıdem tazmina- 
tina hak kazanmış bulunan 
(Hasan Enginin) tam iş yılın- 
dan noksan bulunan İl ay 15 
günlük hizmet müddetine ait 
kıdeminin yukarda açıklanan 
esaslar dahilinde hesaplanıp ö- 
denmesi iktiza etmektedir. Esa- 
sen bu husus 16.12.1941 gün ve 
41/1626-3036 sayılı Temyiz Ti- 
caret Dairesi karariyle de sü“ 
bittir. Keyfiyetin bu mülâha- 
zalar dairesinde tetkikiyle gere- 
ken işlemin ifasına ve sonunun 


KE 
ri Turan, Davut Arda ve Fehmi 


ç GM - İŞ: Yeni İdare He- 
Ìn ga larinda muvaf- 


hi 


© tazminatı 


M pe 


Vek ze bildirilmesine mü 
Ke n saygılarımla arz ve 
rica ederim. . — 1 
“Çalışma Vekili Y. 
(imza) 
Milli Savunma, Vekâletine, 
K.K. K. Lv. D, Bşk. V.Ş.2. 
Ks, ifadesiyle alinan 11121953 
tarih ve 521818-2/18648 sayılı 
İş Kanununun 5518 sayılı ka- 


*nunla değiştirilen 13 üncü mad- 


desi gereğince işçilere üç yıldan 
fazla çalışmış olmaları şartiyle 
verilecek tazminatın hesaplan- 
masında tam iş yıllarından ar- 
tan hizmet müddetleri 
tazminat verilmesi icabedeceği 
hakkında Çalışma Vekâletince 
19.11.953 tarih ve 1025-2/161 - 
11610 sayılı yazıda serdedilen 
mütalâaya Vekâletimce de işti- 
rak edilmiştir. Saygiyle arzolu- 
nur. Maliye Vekili N. 
(imza) 


Türkiye Tabiatını Koruma 
cemiyeti kuruldu 


Yurdumuz topraklarınm è = 
rozyonlarda denizlere sürüklen 
mesine ve mümbit ziraat arazi 
lerinin çakıllarla dolmasına ma 
ni olmak ve akademik çalişma 
lar yapmak üzere «Türkiye Ta 
biatını Koruma Cemiyetis namı 
altında bir cemiyet kurulmuş» 
tur, 

Cemiyetin kurucuları arasin 
da Ankara, İstanbul Üniversite 


gü, Maden Tetkik Arama Ens- 
ütüsü, Devlet Su İşleri Umum 
Müdürlüğü ve Ziraat Umum 
gü. elemanları bulun- 
maktadır. 


Pencap'lılar 
birden fazla 
kadınla evle- 


nemiyecekler 

Labor, 1 (AA) — Pencap 
meclisi dünkü toplantısında bir 
den fazla evlenilmemesini der» 
piş eden bir kanun tasarısının 
tevdiine selman Begum'ü 460 o 
ya karşı 51 oyla mezun, kılmış- 
tir. 

Tasarının reye konülmasın- 
dan evvel yapılan müzakereler 
sırasında Pencap hükümet: baş 
kanı M.'nun, bu kanun tasarı» 
sına muhalif olmadığını fakat 
bunu tamamile tasvip etmedi 
ğini de söylemiştir. 

Bu kanun tasarısı Puncap 
müslümanların ilk eşleri hayat 
ta bulundukça bir ikinci kadın 
la evlenmekte menetmek gaye- 
si güdülmektedir. Diğer taraf- 
tan boşanma dâvalarını tetkik 
etmek ve evleneceklere evlen - 
me müsaadesi verme İşlerine 
bakacak hususi mahkemeler teş 
kilini teklif etmektedir. Tasarı 
ya göre, ikinci bir kadınla ev- 
lenme ancak on sene berâber 
yaşadıkları halde ilk Karısından 
çocuk sahibi olamayanlar için 
mümkün olacaktır. 


Lübnan elçiliği 
B. elçiliğe 
yükseltildi 


Ankara; 1 (A.A.) — Harici- 
ye vekâletinden bildirilmiştir: 

Türkiye ile Lübnan arasında 
mevcut dostluk ri 
ni ve bu münasebetlerin geliş- 
tirilmesi hususunda iki tarafga 
beslenen arzuyu gözönünde tu 
tan Türkiye cumhuriyeti hükü, 


daki ve Lübnan'ın Türkiyedeki 


mümessilliklerini ii 


ile Lübnan cumhuriyeti 
hükümeti; çetin LR 


ve 


Hu 


için de * 


leri ve Orman Umum Müdürlü ` 


IN 


i 


IŞÇI ARKADAŞ 
Sendikana üye ol 


Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları 
A. S. Mensupları Yardımlaşma 
Derneği Başkanlığından 


Muhterem üyelerimizden a- 
sağıdaki hususları (gözönünde 
bulundurmaları ve (yapılacak 
müracaallar bu hususlar dışın- 
da olduğu takdirde is'af edilme 
yeceğini bildirin, usulsüz mü- 
racaat edilmemesini rica ederiz 


1 — Salı ve Cuma günler 
tediye yapılır. Ancak muamels- 
lerin hazırlanabilmesi için bir 


gün evvel müracaat 
şarttır, 


edilmesi 


2 — Yeniden borçlanma, an- 
cak vâdenin yarısını doldurmak 
ve aylık taksitlerin muntazam 
ödenmesiyle kabildir. 


3 — Dernekçe yapılacak pa- 


ra yardımları aidat ve aylık is- 
tihkakın mecmuunu geçemez, 


İran askeri heyeti dün Ayazağa Suvari okulunu ziyaret etin 
Misafirler şerefine okulda muhtelif gösteriler yapılmış ve okul he- 
yet mensupları tarafından gezilıniştir. Resimde heyet başkanı Sü- 


vari okulu komutanıyla kucuklaşırken 


(Foto IFA) 


Ahlâki ve medeni bilgiler 


(Baştarnlıf 2. Sahifede) 
ye yaklaştım. Bu esnada gözü- 
bir 


me kalabalık ilişmişti. Fa- 


kat ne maksatla oldugunu s 
Mektubu pulla- 


bulunan memevr 


layamami 
ürken gi 


mektubu pullayarak ban 
etti 


tim 


ede 


iade 
Memurun bu bakışına bir 
başını eğerek yüzüme baktı ve 


mâna verememiştim. Gişedea 
ayrildiğim zaman burada Sirâ 
olmuş bir cok kimsenin bana 
bakarak güldüklerini görünce 
âdeta ecel teri döktüm. Meğer 
benim de sıraya dahil olmak 
Šim icabediyormuş. Gişe r 
mumun bakması da, benim 
yabanrı olup olmadığımı anla- 
mak maksadiyle imis 

İkinci Dünya Harbinde Al- 
manlar bir pazar günü Londra- 
yı havadan bombalarlarken d- 
lârm düdüğü çalınca futbol ma- 
çina gelmiş ole: binlerce. sê- 
yivci, sığınaklara gitmek üz 
derhal sira olmuş vl hiçbir ki- 
şi de bu sırayı bozmayı düşün- 
memiştir, Bu arada yabancı ol- 
duğu anlaşılan biri, istical gös- 


leverek önünde bulunana fazla 
sokulmuş ve üs 


lik de ayağına 
Bu hareketi tecavüz 
sayan öndeki, derhal o yaban- 
cıyı kendi önüne 


basmıştır 


geçirm 
ona lâyık olduğu dersi verme 
istemiştir 

izmir'de 


tramvay durağında 
bekleyen bir Amerikalı kadın 
da yanındaki arkadaşına; “Bun 
lər bi tramvaya viçin hücum 
ediyorlar, de- 
miştir, 


anlamıyorum 


OTURMAK 
Oturmak, umumiyetle yavaş 
* ve yanındakileti rahatsız cine- 
yecek şekilde sükin olmalıdır 
Otobüs, vapur, tramvay ve 
twende oturulacak yere kendini 
hızla koyvermek, o sırada otu- 
tanlari: rahatsız edeceği gibi, 
oturulan yer yaylı ise yayların 
bozulmasına ve örtülerini; ço- 
buk eskimesine de sebep olabi- 
lir. 
Yanyana oturmayı icabetti- 
ren yerlerde, (bacakları birbi- 


vinden fazla açmak ayakları 
ileri doğru uzatmak, kolunuzu 
yanınızdakinin arkasına 


dirseğinizle 


uzat- 
mak yanınızd 
ni iz'aç emek ve bilhassa tani- 
madığınız bir kadının yanwa 
oturulduğu takdirde kendisine 
fazla sokulmak), yaninızdaki- 


leri daima rahatsız eden haller- 


dendir 
, Tren. tramvay ve otobüs gi- 
bi oturacak yerleri” dâr olan 
mahallerde ayak ayak üstüne 
ilarak oturmak doğfu olmadığı 

b on, lokanta, kahve ve 
umuma mahsus yerlerde  sez- 
longda oturur gibi | bacakları 
uzatarak ayakkabılarını aynı 
masada oturanların üzerine sür 
mek, rahatsızlık ve âzab veri- 
ci bir harekettir. Birlikte our- |% 
duğunuz a bu kabil kimse- 
lere nezaketleri icabı ses çıka Ų 


» de, bu süküttan fay- 
dalanmak doğru değildir 
YER VERMEK 
Bilûmum taşıt vasıtalasnda 
tesadü fedeceğiniz gebe, çocuk- 
lu ve ihtiyar kadınlarla, ihtiyar 


mazlar 


erkeklere ve bilhassa mslülle- 
re yer vermek, biz Türklerin 
ananevi yüksek terbiyemiz ica- 
bıdır, Kadınlara, bütün dünya- 
da istisnasız yer verilmektedir. 
Bunlar nezaket ve terbiye lca- 
bi olduğu kadar insanlık bor- 
cudur 


tren yolculuklarında kompartı- / 
manda boş yer olduğu haide |Ý 
(swf azıcık rahatsızlığa katlan- 
mamak maksadiyle) ayakta ka- 
lan ve müracaat eden yolcula- 
ra: «Burada boş yer yok» ce- 
vabında bulunanlara maalesef 


5 
rastlanmaktadır. Bu kabil kim g 
selere (hak hırsızı veya iena g 
insan) demek doğru olur. În- ( 


sanlar hemcinsine karşı zarar il 
değil, daima faydalı olmağa ça- 
lışmalı ve iyilik etmeyi sevme- 
lidirler. Bunları yapmayanlar, 
cemiyet arasında iyi sayılmaz- 
lar. Bu itibarla yer varken yok 
demek, iyi insma yakışır bir 
hareket değildir. (Devamı var) 


TO a a a S NSS 


© Orhan. Mete ve Ortakları 
Yayın ve Basın Kollektif 
Şirketi Matbaası - 


Dizildiği ve 


makineler için sipariş alınmaya başlanmıştır 


Bankamızın 1955 yılı 
ikramiyeleri 


12 adet Apartman dairesi 


250.000. — (ikiyüzellibin) lira para ikramiyesi 


Ayrıca ; 


Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişi- 


lik gurupta 25 kişiye mutlak isabet 
I kişiye yatırdığı paranın 3 misli 
24 kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 


Gurup mevduatı olanlar da 150 lira esasına göre 
apartman ve para ikramiyelerine girerler 


— Her 150 liraya bir kur'a numarası — 


TÜRK TİCARET BANKASI 


Londrada açılan sergide ses dalgalarıyle çalışan yeni İngiliz ça- 
maşır makinesi büyük bir muvaffakiyet kazanmıştır. Resimde ve 
ni makinenin fabrika personelinden biri tarafından tecrübe edili 
şini görmekteyiz. «Gnome Vibratör ismini alan ses dalgalı yıkama 
makinesi dakikada 6.000 ihtizaz yapmaktadır. Bu yıkama ameliye 
si için çamaşırların sabunlu su ile dolu bir kaba konulması kafi- 
dir. Müteakiben yıkama cihazı suya daldırılmakta ve elektrik ce 


reyanı verilmektedir. Daha şimdiden birçok memleketlerden bu 


|Bir kaç gündenberi şehrimiz- 
de bulunan Başvekil Adnan 
Menderes, beraberinde Devlet 


bazı milletvekilleri olduğu | 
| halde dün saat 17.30 da An- | 
kara'ya dnmüştür. Resim, Baş | 
| vekil ve beraberindekiler uça- 


ga binmeden önce gösteriyor. 
| 


Ankara 


sabotaj yapılma 
Hat boyunda oynıyan iki çocuk bir der 
parçasını oynamak için raya koym 


Ankara, 1 (A.A. — İstanbul- 
bazı gazetelerin J 
nisan 1955 tarihli nüshalarında 
Ankara trenine suikast 
mak isteyen beş sabolajcının 
yakalandığıma dair bir 
intişar etmiştir. 
Mesele, hat boyunda oynayan 


Çalışma şartlarımız 
(Baş tarafı 1 de) 


mnan medeni hakların 


da münteşi 


haber 


ması elzemdir. Esasen kanun 
mevzuatlarını harfiyen tanımak 
işverenlerce vicdani değil, mec 
buridir. Fakat kanun ve mey- 
zuatlar haricinde iş yerindeki 
işçilerine bir menfaat sağla- 
mak asil bir harekettir 

Sayın Umum Müdürümüz- 
den temennimiz, miiyonlan el- 
lerwe teslim ettiği bekçil 
vicdanına danışarak bir nat 


yemek paydósu vermektir. Bu 
onun asil bir hareketi ve hân- 
rası olacaktır Cam Sanayii 
bâki kaldığı müddetçi de Sa- 
hap Kocatopuçu bekçiler aras 
sında daima anılacaktır 


Büyle- 


I çünkü, sabahleyin, işine gitmeden evvel kuv- 
vetli kahvalti ediyor: çay ile bol SANA sürülmüş 


birkaç dilim ekmek. yiyor 
Bütün gün, durmadan 


bir gida olması lâzımdır 


Lerzetli, sól. hazmi kolay, enerji kaynağı, SANA 
(e, doimo. hevesle ve verimli bir tarzda ço 


Mışabilirsiniz. 


t 
| 
X li Dr. Mükerrem Sarol ve | | 


yap -i 


serlettiği enerjiyi tel 
etmesi için. Sıhhi, kalorisi ve A D hamini bol ~ 


Sama 


İstanbul 


karılan ikramiye ka 
çok işçilerin: yüzünü 
müştür, Devlet bał 
haricinde kalan 
yüzleri şimdilik gül 


Bu yil parali yil 
nmu ile bayram ve 
tillerinde ödenen yarım. 
yelerin. bütüne iblâği, 
mekte idi Vergi vefa 


keza 


B. M. Meclisinin 
sona ermek üzere, 
mzn hepsinin birden 
sva bu devre imkân, 
bilir. Fakat bir kismini 
geriye kalanını da gi 


tatbik mevkiine koymak mi 
kündür F 


Muhterem hükümet ve Ji 
Meclisi üyelerinden bu b 
mektedir, 


trenin 


iki çocuğun, lokomotif 
düşmüş, on santimlik bir 
parçasını oyun maksadı Í 
kenarma koymalarından í 
rettir. Tevkif edilmiş ki; 
tur. Anadolu Ajansı ke; 


bu yolda tavzihe mezun 
miştir 


Çekoslovakya 
memleketimizd 
dokuma fabrika; 


kuruyor 


Ankara, 1 (ANKA) — 
koslavakya ilə bir Türk fim 
arasında varılan anlaşma mu 
bince Çekleri) memleketimi 
de gayet büyük bir dokuma fi 
rikası kuracakları arlaşıl 
Fabrikanın kurulmasına 19 
linda başlanacak ve bu 
1956 yılında tamamlanac 


i 


ce de mağdur olan bekçilei 
biraz olsun güleceklerdir. 
naatindeyiz. ji 


- Hevesle ` 
çalışıyor!... 


